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  Unidad Curricular:  Derecho Laboral 

  Carrera: Administración mención: Administración de Empresas 

  Semestre: Cuarto   Código: DEL-422 

                            Horas Semanales: 2 

 Horas Teóricas: 2   Horas Prácticas: 0 

 Unidades de Crédito: 2    Prelaciones: DEE-322 



JUSTIFICACIÓN 
 

 
El programa está concebido a objeto de que el futuro profesional de Administración de Empresas desarrolle sus habilidades 

intelectuales, con una actitud reflexiva en el estudio inicial del derecho laboral y de las instituciones laborales, sus fuentes,  

fundamentos, importancia y características a los fines que  pueda lograr un desempeño como futuro rofesional. 

 

 

 

PROPÓSITO 
 

El programa tiene por finalidad que el educando utilice adecuada y racionalmente los conocimientos adquiridos en el estudio 

del derecho laboral y sus instituciones, como medio de superación, seguridad en sí mismo, en la defensa de sus derechos y en el 

respeto del derecho de sus semejantes; como factor fundamental del desarrollo en un estado democrático y social de derecho y de 

justicia. Además el conocimiento de las leyes laborales para su aplicación en el campo laboral y el fortalecimiento de su perfil como 

TSU en Administración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS 
 

1. Destacar la importancia del derecho laboral y su vinculación con los principios de la Constitución de la República Bolivariana 

de Venezuela. 

2. Conocer los aportes de la Iglesia Católica en la defensa y el desarrollo de los derechos de los trabajadores, las fuentes del 

Derecho Laboral, los sujetos de la Relación Laboral y su conceptualización. 

3. Conocer los distintos actores,  relaciones que se generan y  las consideraciones legales que aplican  en el campo laboral. 

4. Analizar e interpretar la ley orgánica del trabajo que aplica a Venezuela (Jornada de Trabajo, Vacaciones, Reposos Médicos, 

Extinción de la Relación Laboral, Estabilidad Laboral, Instituciones Laborales). 

5. Conocer los distintos mecanismos de organización laboral en pro de la defensa de los beneficios del trabajador (Derecho 

Colectivo del Trabajo, Sindicatos, Sindicalización, Negociación y Convención Colectiva, Conflictos Colectivos, Inamovilidad 

Laboral). 

 

 



OBJETIVO 1 - 2   Destacar la importancia del derecho laboral y su vinculación con la constitución  y conocer los aportes de la 
iglesia católica en la defensa y desarrollo de los derechos de los trabajadores 

CONTENIDO 
SEMANA Nº 1-2-3 

ACTIVIDAD DEL 
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL 
ALUMNO

EVALUACIÓN 

 
Introducción a la noción de Derecho 

Sustantivo, Derecho Adjetivo y Derecho 

Administrativo. 

Términos básicos. 

Teoría del trabajo como “Hecho Social” de 

Georges Gurvitch. 

Caracteres del Derecho Laboral. 

Derecho Laboral en la Constitución 

Nacional. 

Derecho Laboral: Características. 

Encíclica RERUM NOVARUM, 

POPULORUM PROGRESSIO y la 

propuesta Marxista. 

 

Exposición del docente. 

 

 

Lectura guiada. 
 
 
 
 
Análisis guiado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preguntas intercaladas. 

 

Elaboración de glosario de 

términos básicos. 

 

Lectura dirigida. 

 

 

Análisis histórico del 

trabajo. 

 

 

 

 

Preparación del guión del 

debate. 

 
Glosario de términos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Línea del tiempo, 
cuadro histórico. 
 
 
 
 
 
 
Debate. 
 
 

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
Pizarra, material de apoyo, textos. 

        EVALUACION 
PESO: 20% 

BIBLIOGRAFÍA: 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 1.999; Ley Orgánica del Trabajo y su reglamento, 
G.O. Nº 5.152 Extraordinaria del 19 de junio de 1.997, Carta Encíclica Rerum Novarum, Papa León XIII, 
15/5/1.891 

PONDEACION 
50% 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO Nº 3 Conocer los distintos actores, relaciones que se generan y las consideraciones legales que aplican en el campo 
laboral 

CONTENIDO 
SEMANA Nº 4-5-6-7 

ACTIVIDAD DEL 
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL 
ALUMNO

EVALUACIÓN 

Trabajador. 

Patrono. Sustitución de Patrono. 

Contrato de Trabajo. 

Tipos de relación laboral. 

Suspensión de la Relación de Trabajo. 

Salario, concepto. 

Tipos de salario. 

Protección Legal del Salario. 

Salario Mínimo. 

Disertación. 
(Docente-estudiantes) 
 
Taller teórico práctico.

Investigación 
permanente. 
 
Análisis de contratos. 

 
 
 
Informe  
 
Evaluación escrita 

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
Pizarra, material de apoyo, textos, Normas APA. 
 

EVALUACION 
PESO  20% 

BIBLIOGRAFÍA: 
-Jean Riveró, Derecho Administrativo, 1.948, UCV.  
-Constitución de la R B. de Venezuela, 1.999; Ley Orgánica del Trabajo y su reglamento,  Carta Encíclica 
Rerum Novarum, Papa León XIII, 15/5/1.891 

PONDERACION 
50% 



 
 
 

OBJETIVO Nº 4  Analizar e interpretar la ley orgánica del trabajo de nuestro país 

CONTENIDO 
SEMANA Nº 8 -  9-10-11 

ACTIVIDAD DEL 
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL 
ALUMNO

EVALUACIÓN 

          Ley Orgánica del Trabajo 
Aspectos a considerar: 

Tipos de Jornadas Laborales. 

Vacaciones. Reposos Médicos. Cálculo 
vacaciones, Artículos 219, 233, 225, 157, 
145 LOT. 

Extinción de la Relación Laboral, 
Artículo 94 de la L.O.T 

Estabilidad Laboral. 

Clasificación del Despido, artículo 102 y 
103 de la LOT. 

De las Sanciones. 

Seguridad Social. Seguro Social. 
INPSASEL. 

Capacitación Educativa. 

LOPCYMAT                                               

 

 

Lectura dirigida. 

 

Disertación. 

 

     Casos práctico uso de 

la pizarra. 

 

 

 

 

Análisis de artículos. 

 

Mesas de análisis y debate. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Entrega de informe. 
 
 
 
Exposición por  grupos. 
 
 
 
Prueba individual 
escrita. 

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
Pizarra, Material de Apoyo, Normas APA 
.    

EVALUACION 
PESO  30% 

BIBLIOGRAFÍA: 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 1.999; Ley Orgánica del Trabajo y su reglamento, 
G.O. Nº 5.152 Extraordinaria del 19 de junio de 1.997.  LOPCYMAT 

PONDERACION 
50% 



 
 
 

OBJETIVO Nº 5 Conocer los distintos mecanismos de la organización aboral en ro se la defensa de los beneficios del trabajador 

CONTENIDO 
SEMANA Nº 12-13- 14-15-16 

ACTIVIDAD DEL 
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL 
ALUMNO

EVALUACIÓN 

Organizaciones de trabajadores para la 
defensa de sus derechos laborales. 

Derecho Colectivo del Trabajo. 

Sindicatos. Sindicalización. 

Negociación Colectiva. Convención 
Colectiva. Fuero Sindical. 

Conflictos Colectivos. Arbitraje. (Resolución 
de conflictos). 

Protección laboral de la maternidad y la 
familia. 

Instituciones  Laborales. 
Procuraduría del Trabajo.  Inspectoría del 
Trabajo. Funciones. 

Agencia de empleo. (Agencias virtuales). 

INCES. 

Organización Internacional del Trabajo 
(OIT). Convenios suscritos y ratificados por 
Venezuela. 

 

 

Preguntas generadoras. 

Disertación docente. 

 

 

 

 

Investigación, permanente. 

 

Estudio de casos en Lara. 

Sindicatos regionales. 

 
 
 
 
 
 
 
Exposición 
 
 
 
 
 
 
 
Prueba individual 
escrita. 

 
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
Pizarra, material de apoyo, textos. 

EVALUACION 
PESO: 30% 

BIBLIOGRAFÍA: 
Constitución de la R. de Venezuela, 1.999; Ley Orgánica del Trabajo y su reglamento, Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), Convenios Suscritos y Ratificados por Venezuela. 

PONDERACION 
50% 



 
 
 

BIBLIOGRAFÍA  
 
 

- Carta Encíclica Rerum Novarum, Papa León XIII, 15/5/1.891. 

- Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 1.999. 

- Jean Riveró, Derecho Administrativo, 1.948, UCV.  

- Ley Orgánica del Trabajo y su reglamento, G.O. Nº 5.152 Extraordinaria del 19 de junio de 1.997.  

- Organización Internacional del Trabajo (OIT), Convenios Suscritos y Ratificados por Venezuela. 

 


